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 De branchevereniging van de revalidatiesector

 Belangenbehartiging voor haar leden 
(20 revalidatiecentra, 14 revalidatieafdelingen van 
ziekenhuizen en 4 zelfstandige behandelcentra)

 Opgericht in 1967
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 Vertegenwoordiging van de leden met focus op een goede

positionering van de sector

 Collectieve belangenbehartiging met focus op onderzoek, 

innovatie, kwaliteit, bekostiging, marketing, ict, 

informatiebeleid, communicatie en public affairs

 Individuele dienstverlening aan leden
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Medisch specialistische revalidatie: 

 Zorg voor mensen die door een aangeboren aandoening, 
chronische ziekte of ongeval lichamelijk beperkt zijn

 Biedt een specifiek op de patiënt afgestemde intensieve 
behandeling

 Behandeling in interdisciplinair team

 Doel is optimaal herstel, zelfredzaamheid, participatie en weer 
deelnemen aan de maatschappij
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Interdisciplinaire benadering

activiteitenbegeleider

arbeidstherapeut

revalidatietechnicus

orthopedisch schoenmaker

creatieve therapeut

Patiënt

verpleegkundige

fysiotherapeut

logopedist

maatschappelijk werker

ergotherapeut

muziektherapeut

psycholoog

Revalidatiearts (eindverantwoordelijk)



 Per jaar 23.000 kinderen en 98.000 volwassenen  

 Meest poliklinisch

 9.000 mensen werkzaam - 450 revalidatieartsen

 Omzet circa 600 miljoen euro
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 Opnameduur neemt steeds verder af
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 Aanleiding: Innovatieprogramma Revalidatie met 35 nieuwe 

innovaties en 14 implementatieprojecten

 Primair doel: Kennis delen om daarmee de kwaliteit van de 

zorg verder verhogen

 Secundair doel: Binding/samenwerking tussen de leden 

vergroten

 Doelgroep: alle professionals in de revalidatie

 Eerste Revalidatie Kennisnet geïntroduceerd op 8 juni 2012 

tijdens het symposium over het Innovatieprogramma 

Revalidatie
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De eerste versie van Revalidatie Kennisnet

https://www.youtube.com/watch?v=_VulnNApvDA&feature=channel&list=UL


Inhoud eerste Revalidatie Kennisnet

 Kennisbank zorg

 Voor kinderen

 Voor volwassenen

 Kennisbank Sturing en ondersteuning

 Groepen

 Nieuws

 Forum

 Blog
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Successen:

 Snelle groei aantal deelnemers:

 December 2012: 1500 professionals, 64 groepen

 Juli 2013: 2000 professionals

 November 2014: 2800 professionals

 Februari 2016: 3000 professionals, 135 groepen

 November 2016: 3860 professionals, 175 groepen

 November 2014: lancering mobiele versie
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Verbeterpunten:

 Lage participatiegraad:

 Kennisbank zorg volwassenen: 255 bijdragen

 Kennisbank zorg kinderen: 95 bijdragen

 Kennisbank sturing en ondersteuning: 240 bijdragen

 Overig: 7400 

 Veel lege thema’s in de kennisbanken

 Niet alle info kon in deze indeling geplaatst worden

 Zelfde info in meerdere thema’s dubbel plaatsen

 Onoverzichtelijk en daardoor onaantrekkelijk
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Oplossingen:

 Overzichtelijker maken door duidelijkere structuur

 Makkelijker maken/uitnodigen om bij te dragen

 Ongebruikte thema’s verwijderen

 Kennisbanken zorg volwassenen en kinderen samenvoegen

 Informatie op alle relevante plekken terug laten komen
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Resultaat verbeterslag:

 Weer groei in het aantal gebruikers: 

 februari 2016: 3000 professionals, 135 groepen,

 november 2016: 3860 professonals, 173 groepen

 Agenda, nieuws en prikbord kunnen door alle professionals 

gevuld worden, en dat gebeurt nu ook

 Het aantal bijdragen is gestegen van in totaal 8.058 (aug.

2015) naar 12.140 (okt. 2016)

 Participatiegraagd is gestegen van 17,9% naar 19.1%

 Door de mogelijkheid om te taggen komt informatie op 

meerdere plekken terug
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Dé uitdaging:

 De community levendig te krijgen en te houden

 Gebruikers blijven motiveren kennis te delen

 Drempel verlagen

 Informatie actueel houden

Een community vraagt continu tijd en aandacht.
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